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50. 000 00
. Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti {eventuale) 0,00
Totale 50.000,00

Sezione | - Risorse stabili
=2eclone | — ~isorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - Come certificato
dalforgano di revisione contahile :

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON
DIRIGENZA) )

{3a} INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015)
ART. 67, C. 2, LETT. A) ‘

(3b} DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI
ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B)

. {3c)} INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 7512017
{ART. 67, C. 2. LETT. H)

) R1A E ASSEGNI AD PERSONAM NON PiUF CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
S0

50.000,00
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73 RIDJZIONI STABILI DEL FONDC PER LAVORO STRAORDINARIO

. _ {8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
_ORGANICHE

© TRATI'AMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20. D.LGS. i
7512017)

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

dalfart. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Furoré ‘ocas ded 8. ; Or-tand risor
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Sezione #l — Risorse variabili-
Le rsorse varishili sono cos;) ge=rminate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, EGC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1. LETT. D). CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2007 ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) - :

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

e

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
© (20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT.
KJ: ART. 16. COMMI 4-56, DL 982011) -
{21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 15.000,00
22 SPONSORIZZAZIONL, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L £81S97 ART 15 C1. I5TT. D) CONL 1998-2001)
23 SWENT A RISFARA DE i A GESTIONE DEL FGNDC PER LAVORO STRAORDINARIO -
26 WTESRAZIONE TE SONDC PR TRASFERIMENTT DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT,
& SO B2 EaE
25 COMPENS; PRCF=SSICMS | _SGAL N RZLAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
SN IR
=B MR TNC TES ST AMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

Sezione Il ~ Sintesi della costituzione del fondo softoposto a certificazione
.

: i DeSCHZIONE % -
Risorse stabili 50.000,00
Risorse variabili 15.000,00
Totale 65.000,00
Di cui al limite 2016 i 50.000,00
. Riduzione per superamento limite 2016 f 15.000,00

TOTALE FONDO 2022 ‘ 50.000,00




Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) - )

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.|.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
{A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUAL! RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT.
K), ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011) -

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 15.000,00

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -
(ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT! DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT.
K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27,
CCNL 14/9/20006)

(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

Risorse stabili 50.000,00
Risorse variabili ' 15.000,00
Totale 65.000,00
Di cui al limite 2016 50.000,00
Riduzione per superamento limite 2016 15.000,00
TOTALE FONDO 2022 50.000,00




Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla _contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dai Contratto Integrativo sotfoposto a certificazione
Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 23.268,86 relative a:
%A‘ > T ”\, -4;‘)':’.‘-". =

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL.

14.09.2000) 0.00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) 0,00
Altro

Totale 23.268,86
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTATTAZIONE : 26.731,14

Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 26.731,14, cosl suddivise:

Premi correlati alla performance“brganizzativa 7.000,00

Premi correlati alla performance individuale 8.831,14
Indennita di reperibilitd, di turno 3.500,00
Lavoro straordinario 1.900,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) 5.500,00

Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018)
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018)
Aliro (ad es. Welfare integrativo)

Totale 26.731,14

Sezione lll - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 50.000,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 23.268,86. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regotamentari delfEnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valuizzione / OIV.

¢. stestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni_di carriera finanziate con it
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per Fanro in corso é prevista / non é prevista {'effeftuazione di progressioni orizzontali.




Modulo IV - Compatibiita economico-finanziaria e modalita di copertura degli onen del
Fondo con riferimento aghi strurmenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria_del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo

" nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione ll_- Esposizione finalizzata_alla_verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

I limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

/L RESPOLSABILE
s & forpdans

‘\



i soticscrifto Mariino ar. D' Aniello, Revisore dei Confi del Comine & Adte [CE:, nominaro
! » - » » . . =
con delikbercazicne consliare, esecutiva ai sensi di legge, esprime il seguenie

PAREREN. 14 IN ME L OSTITUZIONE DEL DO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2022

Vista la Richiesta di parere in oggetio;

Visto il bitancio di previsione finanziario per il periode 2022/2024;
Visto il D.Lgs. n. 267 /200C;

Visti gli arficoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Premesso

1) che I'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collsttiva integrativa devono rispettare i vincoli
di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennaie di ciascuna
amministrazione;

2) che 'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Coliegio dei Revisori effettui
il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione coileftiva decenirata
integrativa con i vincoli di bllancio e con quelli derivanii dall'appiicazione deile nome
di legge con particolare rifeimento alle disposizioni indercgabili;

3) che in applicazione dell'arficolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di conirattazione decentrata
integrativa con cadenza annudie;

4) che il fondo delle risorse decenirate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissafi dalla normativa vigente;

Visti

= la deliberazione di Giunta Comundle n. 81 del 13/12/2022;
« il verbale di accordo della delegazione trattante {pre-Intesa) det 15/12/2022;
= Larelazione illustrativa alla costituzione del fondo decentrato per I'anno 2022;




Rilevato

a) che e risorse decenirate, pari a complessivi Euro 50.000,00 [parte siabile e variabiie)
sono stanzicie nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024;

3) che permmane "equilibric economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; .

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatiblli con il bilancio e con
I'applicazione delle nomme di legge con particolare riferimento alle disposizioni

inderogqbili;

Verlficato

+ lrispetto dei parametr previsti dail’art. 40 del D.Lgs 165/2001;
il ispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'annc
2016 cosi come previsto dafl’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

Esprime

Il proprio parere favorevole circa la compatibilita del Fondo Risorse Decentrate per I'anno
2022 con i vincoli di bilancio e la loro coerenza sono coerenti con i vincoli posti dal CCNL e

dalle norme dilegge.

Li, 21/12/2022




